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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SCOLII
GIMNAZIALE, COMUNA SALCIA

Anul scolar 2022-2023
I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul regulament contine norme si reguli privind organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale,
Comuna SALCIA, in conformitate cu Legea Invitimantului nr. 1/ 2011, Ordonanta Guvernului
nr.49/2014, Ordinul nr. 4183/4.07.2022, cu privire la Regulamentul de Organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar.

2. Respectarea R.O.F. este obligatorie pentru toti angajatii scolii: director, profesori, personal didactic
auxiliar si nedidactic, elevi, parinti si toate persoanele care vin in contact cu scoala.

3. R.O.F. se revizuieste anual si se pune in concordantd cu documentele legislative emise de forurile
ierarhic superioare.

I1. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN SCOALA
4. Scoala Gimnaziala, Comuna Salcia, cuprinde urmatoarele forme de invatamant: prescolar, primar si
gimnazial,

e Avand in vedere Legea privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, nr. 137 din
01.03.2007 si ROFUIP (2022), Consiliul profesoral, stabileste ca elevii scolii au obligatia de a
purta uniforma scolard (cdmasa alba/albastrd si pantaloni negri/albastri, respectiv fusta
neagrd/albastrd si cravata/papion , pe tot parcursul activitatilor desfasurate in scoald si in afara
acesteia, atunci cand participa la activitati cu elevii si cand reprezinta scoala.

5. Intreaga activitate de curs de zi se desfasoard intr-un singur schimb, intre orele 8:00-15:00, cu ora de
45 minute , la invatamantul primar si ora de 50 minute si pauze de 10 minute la Tnvatamantul
gimnazial;

Obs. Atunci cand situatia o impune, programul de lucru se poate schimba, cu aprobarea
Consiliului de Administratie

6. Serviciul secretariat si contabilitate isi desfasoara programul intre orele 9.00 — 16:00, in functie de
situatiile aparute, fiind 0,50 norma- secretar si 0,25 norma -contabil

7. Personalul de ingrijire isi desfasoara activitatea conform fisei postului;

8. Semnarea condicii de prezenta este obligatorie. Intrarea la clasa se face imediat ce s-a sunat;

9. La inceputul semestrului, fiecare cadru didactic va prezenta planificarile calendaristice si planificarea
temelor pentru orele de dirigentie, conducerii scolii Tn primele zile;

10. Profesorii diriginti sunt obligati sa verifice zilnic starea de disciplina in clasa;

11. La nivelul clasei, profesorul diriginte poate stabili un regulament propriu, insd subordonat celui din
scoala;

12. Cadrele didactice sunt obligate sa evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora pe
tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice;

13. Orice Invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic, care sa asigure
orele pe perioada respectivi. Inlocuirea se face cu acordul directorului, pe baza unei cereri scrise si se

1



anunta cel tarziu inainte de inceperea programului. Anuntul se poate face si la serviciul secretariat.
Invoirile sunt considerate zile din concediu. In caz de boala, se comunica situatia serviciului secretariat,
iar la reluarea activitatii se prezinta certificatul medical;

14. Este obligatorie desfasurarea activitatilor prevazute in orar cu respectarea orelor de incepere si de
terminare a acestora; in cazul in care unii profesori realizeazad alte ore decat cele prevazute in orar
(lectii, ore de dirigentie, etc) se cere acordul conducerii scolii;

15. Profesorul are obligatia de a trece notele obtinute de elevi in carnetul de note. De asemenea,
rezultatele obtinute de elevi la lucrarile scrise, vor fi comunicate elevilor in termen de 10 zile de la
sustinerea lucrarii;

16. In relatia profesor — elev, nu se vor utiliza metode ce duc la incilcarea demnititii elevului;

17. Profesorul, odata intrat la clasa, nu poate fi deranjat de nicio persoana, decat in cazuri exceptionale
sau dacd este anuntat in prealabil de directorul scolii;

18. Cadrele didactice au obligatia sa nu fumeze in localul scolii, sa nu vina la scoald sub influenta
bauturilor alcoolice sau a drogurilor;

19. Cadrele didactice se bucura de toate drepturile prevazute de Statutul Personalului Didactic sau de
alte reglementari ale ME;

20. Tn cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolari, profesorul comunica, Tn scris sau verbal
abaterea, profesorului diriginte, iar in cazul in care se constatd ca nu se iau masurile ce se impun, va
Tnainta o sesizare conducerii scolii, Consiliului Clasei sau Consiliului Profesoral al scolii, situatie ce va
fi analizata in Comisia de disciplina a scolii;

21. Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in care un elev detine un numar de 10
absente nemotivate la obiectul pe care il preda;

22. Cadrele didactice sunt raspunzatoare de aplicarea corecta a Regulamentului Scolar;

23. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la Consiliul Profesoral si la Consiliul Clasei;

24. Profesorii trebuie sa aiba o tinuta morala demna, Th concordanta cu valorile educationale pe care le
transmit elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

25. Personalului didactic de predare i este interzis:

e Si paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport, Tn timpul
desfasurarii activitatilor didactice;

e sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice;

e si elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activittii;

e sainvoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme
personale;

e sa motiveze absentele elevilor cdrora nu le este diriginte.

26. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, respecta prevederile prevazute in Strategia
Nationala Anticoruptie la nivelul sistemului de invagamant.

e Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

27. Pentru nerespectarea R.O.F., cadrele didactice vor fi sanctionate conform Statutului cadrelor
didactice.

1. Masuri speciale de securitate si protectie in scoala

28. Intrarea elevilor in scoala, se va face prin ciile de acces stabilite la inceputul anului scolar; in scoala
elevii vor purta uniforma stabilitd;

29. Accesul elevilor se face cu 10 minute Tnainte de Tnceperea cursurilor. Se interzice accesul elevilor
in scoala in timpul orelor de curs fara o motivatie corespunzatoare

30. Se interzice iesirea elevilor din clasa in timpul orelor de curs (doar in cazuri exceptionale);

31. In incinta scolii sunt interzise fumatul, consumul de bauturi alcoolice, droguri, seminte;
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32. Se interzice introducerea si folosirea de arme albe, materiale explozive, obiecte si substante care
pun in pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice sau a personalului scolii;

33. Se interzice accesul in scoald cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen;

34. Se interzice accesul elevilor cu telefoane mobile, exceptie facand cazurile in care profesorii le cer
elevilor sa foloseasca telefoanele in scop educativ. Elevii care folosesc telefoane mobile in timpul
cursurilor vor fi sanctionati. Telefoanele vor fi retinute de profesori si vor fi predate parintilor pe baza
de semnatura, specificand ca au primit telefoanele si au luat la cunostinta abaterea disciplinard si
sanctiunea aplicata;

Obs. In cazuri speciale (pandemie, calamitati etc.), accesul in unitate si iesirea din aceasta se va
face respectandu-se regulile ce se impun si a regulilor prevazute in Procedura de desfisurarea a
activitatii in scoala.

2. Atributiile profesorului de serviciu

35. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala, conform
graficului stabilit la inceputul semestrului, in functie de ziua in care este programat. Neefectuarea
serviciului pe scoald se considera act de indisciplina si va atrage diminuarea calificativului anual.

36. Profesorul de serviciu raspunde, supravegheaza si controleaza programul zilnic al scolii. La
inceperea serviciului pe scoala, se prezinta la director pentru a fi informat asupra evenimentelor sau
problemelor din ziua respectiva, se consemneaza in registrul de predare- primire a serviciului pe scoala;
37. Serviciul pe scoala se desfasoara intre orele: 8-15:0o;

38. Asigura, impreuna cu dirigintii, ordinea si disciplina in scoald;

39. Asigura prezenta la ore a tuturor cadrelor didactice, conform orarului zilnic; in caz de absenta a
unui profesor se preocupa de acoperirea orelor. Orice nerespectare a programului zilnic este
comunicata conducerii scolii;

40. Controleaza respectarea regulamentelor scolare, in special cu privire la tinuta elevilor, fumatul,
deplasarea pe holurile scolii, intrarea persoanelor straine;

41. Depisteaza eventualele conflicte dintre elevi si impune masurile necesare, iar dacd este cazul,
informeaza conducerea scolii;

42. Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul sd dea dispozitii personalului de intretinere pentru
remedierea anumitor probleme ce apar in timpul serviciului;

43. Supravegheaza respectarea normelor de protectia muncii, PSI, SSM si de protectia mediului;

44. La terminarea serviciului pe scoald, consemneaza in registrul de procese-verbale diverse
evenimente si propune unele masuri ce le crede de cuviinta. Registrul se incuie in dulapul cataloagelor,
nu inainte de numararea cataloagelor.

3. Atributiile elevului de serviciu in clasa

45. Zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.
Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

- Urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunica profesorilor la inceputul orei
lista elevilor absenti;

- asigura creta/markerul si buretele pentru tabla, intretine curatenia tablei;

- Vegheaza la pastrarea curdteniei in clasa, atrage atentia colegilor sa nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe jos, sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

- aeriseste clasa pe timpul pauzei,

- controleaza, Tmpreund cu seful clasei, daca pe timpul folosirii clasei de catre alti elevi S-a pastrat
integritatea tuturor bunurilor si sesizeazd dirigintele, profesorul de serviciu sau conducerea scolii
asupra neregulilor constatate;

- se prezinta in clasa cu 10 minute inaintea inceperii cursurilor, pentru verificarea starii clasei si face
retusurile necesare, ramane la sfarsitul orelor pentru verificarea starii clasei, apoi inchide sala de clasa.

4. Seful clasei
3



46. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru pastrarea
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau
conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.
47. Seful de clasd se numeste conform Regulamentului de functionare a scolilor. in caz de absentd a
sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.
48. Atributiile sefului de clasa sunt:
-Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este sprijinit de
elevii de serviciu pe clasa.
-Atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de colegi, deteriorarea bunurilor din clasa si
il informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;
-Informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea scolii despre dorintele, propunerile, initiativele
sau nemultumirile colectivului de elevi;
-Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;
-Este membru in Consiliul clasei. 5 oL
111. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
49. Conducerea unitatii scolare este asigurata de Consiliul de Administratie, ca organ colectiv, ales in
baza prevederilor Legii Educatiei Nationale (L. 1/2011) si de director in baza deciziei 1.S.J. Prahova.
50. Directorul este sprijinit in activitatea manageriala de catre Coordonatorul pentru proiecte si
programe educative ales in Consiliul Profesoral, precum si de Responsabilul Consiliului de Evaluare si
Asigurare a Calitatii validat Tn acelasi Consiliu Profesoral.
51. Pentru indeplinirea atributiilor ce Ti revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor, consiliul elevilor, autoritatile administratiei publice locale..

1. Consiliul de Administratie
52. Consiliul de administratie se supune prezentului regulament si ia masurile necesare pentru
respectarea acestuia; are rol de decizie ih domeniul administrativ.
53. Presedintele CA este directorul unitatii de invatdmant.
54. Membrii Consiliului de administratie vor manifesta loialitate fata de politica scolii si vor actiona
pentru promovarea imaginii scolii in comunitatea locala.
55. Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare, ale actelor si normativelor forurilor ierarhic
superioare.
56. Aproba Regulamentul intern, dupa dezbaterea lui in Consiliul profesoral.
57. Acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, in baza criteriilor de evaluare specifice
unitatii de Invatamant.
58. Aproba atributiile comisiilor de lucru din unitate, a sarcinilor membrilor C.A. proiectele de buget,
propuneri de reparatii si de reabilitari, planul anual de venituri si cheltuieli, avizeaza planul anual de
scolarizare, statul de functii, valideazd raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
scoald, aproba bursele scolare, folosirea judicioasa a spatiilor de invatamant si programul de
functionare si formatiile de studiu.
59. Consiliul de Administratie se intalneste lunar sau de cate ori considera necesar directorul, sau 0
treime din membrii sdi, care solicita in scris acest lucru Presedintelui C.A..
60. Presedintele C.A. hotaraste care vor fi persoanele invitate la sedinte, in conformitate cu temele de
dezbatere precum si ce rapoarte sa prezinte. Directorul unitatii emite decizii cu toate hotararile luate In
C.A.

2. Directorul



61. Exercitd conducerea executiva a unitatii de Tnvatimant in conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotararile Consiliului de administratie si cu alte reglementari legale;

62. Este ales Presedintele Consiliului de administratie pentru anul scolar 2022-2023 si este numit de
drept Presedintele Consiliului Profesoral in temeiul legii, in fata carora prezinta anual rapoarte privind
starea invatamantului din scoal;

63. Interzice aplicarea unor hotarari ilegale ale acestor organisme si informeaza inspectorul general;

64. Reprezinta unitatea de invatamant 1n relatiile cu persoane juridice si fizice, cu comunitatea locala si
cu forurile ierarhic superioare;

65. Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
Tnvatamant si raspunde de calitatea actului educativ din scoala;

66. Aproba vizitarea unitatii de invatamant si asistentele la ore, a altor persoane din afara unitatii, cu
exceptia organelor de control ale Inspectoratului Scolar;

67. Elaboreaza fisele posturilor pentru coordonatorul de proiecte si programe educative, sefii de
compartimente administrative si auxiliare, care sunt 1n directd suboordonare a acestuia;

68. Emite decizii si note de serviciu care vizeaza dezvoltarea institutionala;

69. Asigura prin Comisia pentru Curriculum aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si
metodologia de evaluare, precum si instrumentele necesare evaludrii;

70. Tncheie contracte individuale de munca ale personalului angajat, aproba concediile de odihna si
Tnvoieste personalul din subordine, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munca;

71. Numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei n
vigoare;

72. Elaboreaza proiectul de buget local si bugetul propriu (extrabugetar);

73. Urmareste executia bugetara si angajeaza credite bugetare in limita bugetului aprobat si se preocupa
de dezvoltarea bazei tehnico-materiale, prin solicitarea de noi investitii sau prin modernizarea si
reabilitarea spatiilor de invatamant;

74. Raspunde de integritatea patrimoniului si de functionarea acestuia;

75. Este singurul care are drept de semnatura in documentele de executie bugetara, diplome de studii,
carnete de munca, state de functii si de plata;

76. Tncheie contracte si parteneriate cu parintii, cu agenti economici, contracte de sponsorizare, de
reparatii si modernizari, achizitii si asigurd sdnatatea si securitatea elevilor si a personalului din
subordine;

77. Raspunde de incadrarea corectd a personalului didactiCc si semneazad contractele individuale de
munca;

78. Aplica sanctiuni personalului in conformitate cu prevederile legale, dar si elevilor pentru incalcarea
prezentului Regulament;

79. Asigura paza unitatii scolare intocmind impreuna cu organele de politie Planul de paza, care va fi
avizat anual, la inceputul anului scolar;

80. Se va asigura prin toate comisiile si compartimentele din scoald ca personalul cunoaste prevederile
Regulamentelor, ale metodologiilor si ale procedurilor emise si va actiona in vederea asigurarii unei
educatii de calitate a elevilor, in mod responsabil si constient. In acest sens, prin prezentul Regulament
Intern, fiecare persoand salariata va raspunde individual de neindeplinirea sarcinilor si a obiectivelor
din fisele posturilor si, in baza rezultatelor, se vor acorda calificative anuale.

81. Elaboreaza decizii de cercetare a unor reclamatii, sesizari ale cadrelor didactice sau parinti
conform hotararii CA si raspunde acestora Tn baza rapoartelor incheiate de membrii comisiilor de
cercetare; rezolva contestatiile de orice fel, fiind ultima instanta in scoala.

IV. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI
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1. Consiliul profesoral

82. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare cu norma de baza in
unitatea de Tnvatdmant respectiva, titular §i suplinitor i are rol de decizie In domeniul instructiv-
educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa participe la sedintele
consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand
este invitat, absentele nemotivate constituindu-se Tn abateri disciplinare.

83. La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.
84. Consiliul profesoral se intruneste lunar. De asemenea, acesta se intruneste in urmatoarele situatii:
cand directorul considera necesar si la cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai.

86. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice cu norma de
baza in scoala ; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

87. Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
88. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie,
au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii de invatamant
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

89. Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se
inregistreaza 1n unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se leaga
si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de Tnvatimant stampileaza si semneaza, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

90. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale (convocatoare, rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.).

91. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

(@) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) propune consiliului de administratic masuri de optimizare a procesului didactic;
() analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant preuniversitar;

(d)  alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;
(e) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
scolii;

) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(s)) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant
preuniversitar;

(h) valideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentatd de fiecare profesor de
invatdmant primar/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente;

0] stabileste codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia; propune consiliului de
administratie initierea procedurii legale Tn cazul cadrelor didactice cu performante slabe sau pentru
incélcari ale eticii profesionale;

()] decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

k) valideaza notele la purtare mai mici de 7 precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatamantul primar;

0] propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii; valideaza oferta de discipline
optionale pentru anul scolar 1n curs;
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(m)  avizeaza proiectul planului de scolarizare;
(n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant
preuniversitar, in baza carora se stabileste calificativul anual;
(0) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica si de predare,
care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;
(9)) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant preuniversitar;
(9 dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant preuniversitar; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;
(s) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii ;
® indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

2. Consiliul Clasei
92. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecirei clase si are urmitoarele atributii:
a) analizeaza, de 2 ori pe an, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare a acestora intre diferitele discipline;
c) stabileste masuri de asistentd educationala, atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in unitatea
de invatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de 7,00;
e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
f) propune sanctiuni elevilor pentru incalcarea prezentului Regulament.
93. Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/dirigintele.
94. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului de predare de la clasa respectiva si din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti, reprezentantul elevilor.
95. La sedintele consiliului clasei participa ca invitat cel putin un membru din conducerea scolii.
96. Consiliul clasei intocmeste un proces-verbal in care propune clar C.P. masurile adoptate si care vor
constitui baza de discutii, in vederea luarii unei hotarari corecte.
97. Consiliul clasei elaboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si
comportamentul fiecarui elev si informeaza, in scris, parintele.

COMISII

98. Comisiile din cadrul unitatii se constituie conform normativelor in vigoare

99. La Scoala Gimnaziala, Comuna Salcia, se constituie Comisia pentru Curriculum, CEAC, Comisia
SSM si situatii de urgenta, Comisia pentru control managerial intern, Comisia pentru combaterea
violentei, coruptiei, discriminarii si promovarea interculturalitatii, Comisia pentru mentorat didactic si
formare in cariera, Comisia pentru acordarea rechizitelor, Comisia pentru inventariere si casare, pentru
achizitii, Comisia pentru mobilitate, Comisia pentru programe si proiecte educative, alcatuita din
profesorii diriginti.

100. La nivelul unitatii, sunt constituite si au activitate conform legislatiei si alte comisii de lucru.
101. Pentru o buna desfasurare a activitagii, sunt desemnate prin decizie, unor cadre didactice, si alte
responsabilitati.

102. Atributiile comisiilor sunt in conformitate cu legislatia in vigoare si desfasoara activitate in baza
planului alcatuit la inceputul fiecdrui an.

103. La fiecare activitate a comisiei, se intocmeste proces-verbal semnat de catre toti membrii.

104. Seful comisiei raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea
profesionald a membrilor acesteia si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste planul managerial al
catedrei, realizeaza instrumente de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si analize, propune
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planuri de performanta si remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum
si alte documente stabilite prin regulamentul intern);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei; atributia de responsabil
catedra/comisie metodica este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar, In conformitate cu reglementarile legale n vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) monitorizeaza aplicarea codului de etica profesionala pentru membrii catedrei/comisiei;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor acesteia;

f) are obligatia de a participa la toate actiunile scolare si extrascolare initiate In unitatea de invatamant
si cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului.
105. Seful comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua
asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou-veniti, sau la cei in activitatea
carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

106. Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii
de invatamant, sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei/comisiei considera ca este necesar.

4. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaitii

107. Ministerul Educatiei adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta, precum
si metodologia de asigurare a calitatii.
108. Tn baza metodologiei elaborate de ME, scoala noastra elaboreazi si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
109. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 5 membri. Conducerea ei
operativa este asigurata de un coordonator desemnat de director, validat in C P.
110. Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ egal:
a) 3 reprezentanti ai corpului profesoral;
b) 1 reprezentant al parintilor
c) 1 reprezentant al consiliului local.
111. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia Tn
vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare
sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
C)elaboreaza propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei;
d) efectueaza asistente la ore dupa un program stabilit la inceputul anului scolar;
e)intocmeste RAEI;
f) coopereaza cu Agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din straindtate, potrivit legii.
V. PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

1. Cadrele didactice

112. Cadrele didactice reprezinta principala resursa umana in procesul educatiei.

a) Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar rispund disciplinar pentru incilcarea
indatoririlor ce le revin potrivit Contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor
care aduc atingere interesului invatdmantului si prestigiului institutiei pentru:
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- absente nemotivate repetate de la ore, accesul in institutie sub influenta bauturilor alcoolice sau a
drogurilor, comportament agresiv fata de colegi, de restul personalului si fata de elevi;
- declaratii publice ce se refera la fapte neprobate, referitoare la personalul unitatii scolare;
- acceptarea de la parinti si elevi de foloase necuvenite de orice natura,care pot induce ideea de mituire
si conditionare a actului instructiv-educativ;
- strangerea de fonduri banesti de la elevi sau parinti, indiferent de scopul in care sunt folositi
acestia(,,cadrele didactice nu se vor transforma in agenti comerciali”)-dreptul de a gestiona fonduri n
interesul procesului de invatamant il are Asociatia de Parinti (Strategia Nationala Anticoruptie);
b) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la Art. 13. (a), In raport cu gravitatea
abaterilor, sunt cele prevazute la Art. 280 din Legea nr.1/ 2011, capitolul privind Statutul personalului
didactic, cu respectarea procedurilor elaborate de conducerea scolii;
c) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice cu
norma de bazd la Scoala Gimnaziala, Comuna Salcia, absentele nemotivate la aceste sedinte se
considera abateri disciplinare. Acestea se consemneaza in procesul-verbal al sedintei si constituie
criteriu de evaluare anual;
d) Efectuarea serviciului pe scoala, conform planificarii, este obligatorie, directorul scolii fiind singurul
care aproba exceptiile, in functie de interesele majore ale scolii sau ale organelor ierarhic superioare;
e) Participarea la activitatile educative, cuprinse in planul de activitati al scolii sau al Inspectoratului
scolar este obligatie si este cuprinsa in norma didactica, la fel si participarea la olimpiade si examene
finale.
f) Incheierea situatiilor scolare anuale constituie sarcina obligatorie, pentru fiecare cadru didactic de
predare, aceasta fiind considerata o finalitate importanta in demersul didactic.
g) Participa la activitatile privind Simularea Evaluarii Nationale, conform planificarii facute de
director, precum si la examenele finale sau examenele de admitere.
113. Cadrele didactice vor manifesta loialitate fata de politica scolii si vor actiona pentru promovarea
imaginii scolii in comunitatea locala. Cadrele didactice vor avea o tinutd decentd si un comportament
adecvat calitatii de dascal.
114. FUMATUL ESTE INTERZIS IN SCOALA pentru tot personalul angajat.
115. Cadrele didactice vor prezenta un raport de activitate precum si fisa de autoevaluare la sfarsitul
anului scolar, in vederea obtinerii calificativului anual.
116. Cadrele didactice care organizeaza activitati extracurriculare vor prezenta spre aprobare un plan de
activitate. Activitatile extracurriculare se vor organiza in afara programului scolar cu avizul conducerii
scolii .

2. Profesorul Diriginte
117. Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual
al unitatii de invatdmant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.
118. Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor, planificarea
anuala care va cuprinde componentele activitatii educative, n acord cu problemele specifice ale
colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei .
119. Dirigintii sunt numiti anual de catre directorul scolii si se aproba in C.A.
120. Dirigintele are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;
b) prelucreaza la clasa:
- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din Invatimantul Preuniversitar;
- Regulamentul Intern;
- Normele de protectie si securitate in scoald, in caz de calamitati, de epidemii, de prevenire a
incendiilor etc.;
- alte reglementari si prevederi interne ce vizeaza comportamentul civilizat in scoala si in afara
acesteia;
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- informeaza elevii despre profesorii clasei, conducerea scolii, politistul de proximitate si sarcinile
clasei in indeplinirea obiectivelor educative de la nivelul organizatiei;

- Tncheie proces-verbal, pe care 1l prezinta in copie la coordonatorul educativ;

c) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini §i organizeaza
Tmpreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;

d) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupd caz, cu consilierul scolar in vederea armonizarii
influentelor educative si asigurarii coeziunii clasei de elevi;

¢) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este
diriginte;

f) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesional;

g) informeaza elevii din clasele terminale si pe parintii acestora cu privire la prevederile referitoare la
examenul de evaluare nationald si organizeaza impreund cu profesorii care predau discipline de
evaluare, activitati de pregatire suplimentara pe baza unor planificari clare si aprobate de director;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului,
saptamanal, in cadrul orelor de consultatii cu parintii;

1) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti sau pe
baza adeverintelor medicale eliberate de medicii de familie, precum si in baza cererilor personale,
motivate, ale parintilor acestora. Actele medicale avizate de cabinetul medical, pe baza carora se face
motivarea absentelor, vor fi prezentate Tn termen de maximum 10 zile lucratoare, de la reluarea
activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar. Cererile de invoire
vor fi prezentate numai de catre parinte sau de catre sustinatorul legal. Acestea vor fi depuse la
Secretariatul unitatii scolare unde vor fi inregistrate si aprobate de director. Pentru cazurile de
imbolnavire, vor fi prezentate documentele medicale vizate de medicul de familie. Nerespectarea
acestui termen, atrage declararea absentelor ca nemotivate;

k) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare
de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii,

1) sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de invatamant;

m) informeaza, in scris, familiile elevilor in legatura cu situatiile de corigenta, sanctiuni disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

n) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris consiliului
profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 pentru elevii care au savarsit abateri grave;

0) completeaza scrisorile pentru parinti; anuntd, in scris, parintii elevilor referitor la: corigente anuale,
abateri disciplinare ce atrag dupa Sine sanctiuni, pana la incetarea calitatii de elev;

p) propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

r) aplica, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile elevilor prevazute in prezentul regulament;

S) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a acestuia;
t) calculeazd media generala anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului
scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor
regulamentului de ordine interioara; consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si anuale.
Raspunde disciplinar pentru greselile efectuate privind nscrisurile din cataloage si alte documente
scolare (cadrele didactice care dovedesc superficialitate in completarea documentelor scolare vor fi
inlocuite la propunerea directorului, cu aprobarea CA).

u) proiecteaza, organizeaza si desfasoard activitdfi educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionald in functie de particularitatile colectivului de elevi;

v) prezinta, spre validare, consiliului profesoral, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar;

3. Serviciul Secretariat
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121. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;
122. Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;
123. Secretarul completeaza fisele matricole, adeverintele de elev si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare;
124. Tn perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat;
125. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2
aprilie 1996;
126. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului scolii;
127. Sarcinile pentru secretara scolii sunt prezentate in fisa postului;
128. La terminarea studiilor, Tn caz de transfer, elevii trebuie sd declare serviciului secretariat ca nu au
carti nerestituite sau alte obligatii fatd de scoald, neonorate;
129. Dupa aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia scolara a elevului.
Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.
4. Serviciul Contabilitate
130. Serviciul de contabilitate al scolii este subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura
si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitétii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
131. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres n acte normative;
132. Alte sarcini sunt prevazute in fisa postului.
5. Personalul de ingrijire
133. Personalul de ingrijire este direct subordonat directorului scolii si raspunde de asigurarea
curateniei pentru spatiul repartizat;
134. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului;
135. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori..
a) Recompense. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
136. Evidentierea in Consiliul Profesoral;
137. Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de ME;
138. Acordarea de premii sau recompense materiale obtinute de la sponsori pentru rezultate
remarcabile;
139. Recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel judetean,
municipal, national, pentru participarea la conferinte si Intalniri internationale
b) Sanctiuni. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
140. INTARZIERE LA ORE
- notarea in condica de prezenta;
- atentionare in fata Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie;
141. ABSENTA NEMOTIVATA DE LA ORE
- neplata orei;
- diminuarea calificativului anual;
- sanctiune salariala stabilitd de Consiliul de Administratie;
142. ABSENTA NEMOTIVATA DE LA CONSILIUL PROFESORAL
- avertisment verbal;
- atentionare in fata Consiliului de Administratie;
- diminuarea calificativului anual cu 1 punct/absenta;
143. ATITUDINE NECORESPUNZATOARE FATA DE COLEGI SI ELEVI
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- avertisment verbal,

- atentionare in fata Consiliului de Administratie;

- diminuarea calificativului anual cu 5 puncte;

144. COMPLETAREA CU GRESELI A DOCUMENTELOR SCOLARE

- avertisment verbal;

- atentionare in fata Consiliului de Administratie;

145. EFECTUAREA DEFECTUOASA A SERVICIULUI PE SCOALA

- avertisment verbal,

- atentionare in fata Consiliului de Administratie;

- diminuarea calificativului anual cu 2 puncte;

146. EVALUAREA DEFECTUOASA A ELEVILOR

- avertisment verbal;

- atentionare in fata Consiliului de Administratie;

- diminuarea calificativului anual cu 5 puncte;

147. AGRESAREA FIZICA SAU VERBALA A ELEVILOR

- avertisment verbal;

- atentionarea in Consiliul profesoral si in Consiliul de Administratie;

- diminuarea calificativului anual;

- Sesizarea organelor competente si raspunderea in fata Comisiei de disciplina;
- desfacerea contractului de munca.

c. Dispozitii legate de personalul nedidactic si didactic auxiliar

148. Concediile fara plata se acorda numai in perioada vacantelor scolare, cu respectarea prevederilor
din contractul de munca;
149. Tn timpul programului de lucru, personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de
masa de 30 minute inclusa in programul de lucru.
150. Se considera abateri disciplinare:
intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
intarzierea sistematica si absente nemotivate de la serviciu,
plecarile nejustificate de la serviciu sau Tnainte de incheierea programului;
refuzul nejustificat de a Tndeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
manifestari care aduc atingere prestigiului scolii sau autoritatii;
nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter,
153. Pe toata perioada programului, se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare de
ebrietate la serviciu;
154. Daca un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afla sub influenta alcoolului si
se constatd de cétre director sau altd persoana din consiliul de administratie, va fi supus unei anchete la
comisia de disciplini si se vor lua masuri conform CODULUI MUNCTII, In functie de gravitatea faptei,
se poate ajunge pand la desfacerea contractului de munca.

VI. BENEFICIARII PRIMARI AI iNVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

(ELEVII)

1. Dobandirea calitatii de elev

155. La Scoala Gimnaziala, Comuna Salcia, se poate inscrie orice persoana, indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasa in masura in care corespunde nivelului de scolarizare.
156. La inceputul unui ciclu de Invatamant (grupa mica, clasa pregatitoare), calitatea de prescolar/elev
se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate de parinti sau tutori legali catre scoala. La inscriere,
parintele/tutorele legal si elevul se angajeaza in scris sd respecte ROF al scolii §i sa suporte
consecintele legale in caz de abatere de la acesta.
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157. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.
2. Exercitarea calitatii de elev

158. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor cu prezenta fizica a acestora, dar si prin
participarea in regim onlinela toate activitatile existente in programul zilnic al scolii, corespunzator cu
clasa din care face parte elevul respectiv.

159. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre educator/invatator/profesor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta
majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul de familie;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost internat in
spital;

c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului scolii si aprobata de acesta,
in urma consultarii cu dirigintele/invatatorul clasei.

(3) Motivarea absentelor se face de catre educator, invatator sau diriginte, in ziua prezentarii actelor
justificative.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot parcursul anului
scolar.

(5) Nerespectarea termenului atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(6 3. Drepturile elevilor

160. Elevii din Scoala Gimnaziala, Comuna Salcia, se bucura de toate drepturile constitutionale. Nicio
activitate organizatd in unitatea de invatamant nu le poate leza demnitatea sau personalitatea.
161. Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele
evaludrii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica
modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia n care argumentele nu sunt considerate
satisfacdtoare, elevul/reprezentantul sdu legal se poate adresa directorului unitatii scolare, care, pentru
solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa respectiva.
162. Elevii pot beneficia de burse in conditiile legii. Statul ii sprijind material, cu precadere pe elevii cu
situatie materiald precara.

163. Elevii pot beneficia de rechizite scolare gratuite si alte forme de sprijin, Tn conditiile legii.
Beneficiaza, gratuit, de baza materiala a scolii in timpul programului zilnic si sub stricta indrumare a
unui cadru didactic.

164. In timpul scolarizarii, elevii au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari
cultural-sportive si la transportul Th comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

165. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civicd exemplara.
166. Elevii din invatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.

167. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru disciplinele din CDS .

168. Tn scoala noastra, se constituie Consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasa.
169. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de invagamant,
precum si la cele care se desfasoara in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement,
in taberele si 1n unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile sportive, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
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170. Elevilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu,
aprobat de directorul unitatii.

171. Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-0
societate democratica, 1n interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

172. Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in unitatea de
invatamant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru
desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale privind
asigurarea, de catre organizatori, a securitatii persoanelor si a bunurilor.

173. In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in scoalad contravin prevederilor legilor
in vigoare si prezentului ROF, directorul scolii poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor
acestora.

174. Conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii, este
garantata.

(1) Tn cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationala, ordinea
publicd, sdnatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de ordine interioara al scolii, directorul va suspenda editarea si
difuzarea acestora.

175. Elevii din Scoala Gimnaziala, Comuna Salcia, au dreptul sa utilizeze, Tn caz de urgenta, telefonul
fix al scolii.

176. Parintii au dreptul de a apela numarul fix al scolii, pentru motive care au legatura cu activitatea
copilului sau alte situatii de forta majora.

4. Tndatoririle (obligatiile) elevilor

Elevii au obligatia:

177. Sa cunoasca si sa respecte prevederile (ROF);

178. Sa respecte si sa asculte de toate persoanele investite cu autoritate in scoala;

179. Sa coopereze cu toti elevii carora li s-au dat atributii speciale de cétre conducerea scolii;

180. Sa nu se implice n niciun fel de activitate care ar aduce atingere bunului renume al scolii.

181. Sa fie prezenti in curtea scolii cu 10 minute Tnainte de Tnceperea cursurilor;

182. Sa fie prezenti in clasa la inceperea orei, orice intarziere fiind sanctionata conform regulamentului;
183. Sa aiba o tinuta decentd in scoala si in curtea scolii. Prin tinutd indecentd se intelege: pantaloni
scurti sau rupti, vopsirea parului, machiaj, vopsirea unghiilor, tinuta provocatoare. Elevii care se
prezinta cu o tinuta indecenta vor primi observatie individuala. Pentru repetarea abaterilor, se vor aplica
sanctiuni mai aspre, insotite de scaderea notei la purtare;

186. Elevii, atat fetele cat si baietii, nu vor purta pe fata cercei, piercinguri ;

187. Elevii sa nu pardseasca incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazuri exceptionale, se
va cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu, care-i invoieste pe propria
raspundere. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, raspunde personal de hotirarea sa;
188. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa il prezinte profesorilor si celorlalti
angajati ai scolii, cand i se solicitd acest lucru. Refuzul de a se legitima sau de a prezenta carnetul de
elev, se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 1 punct;

189. Sambata si duminica se pot organizeazd activitati extracurriculare pe baza unei planificari
aprobate de director;

190. Nu se organizeaza activitati gen discoteca, baluri, concursuri de miss, banchete etc., decat in afara
orelor de program;

14



191. In situatii exceptionale de intrziere sau lipsa a profesorului de la ora, elevii rimén in clasi sub
conducerea sefului de clasa si desfasoara in liniste, activitdti de munca independenta, pentru a nu
deranja celelalte clase din scoald. Daca aceasta se intampla la ultima ora din programul scolar, elevii
vor putea pleca acasda numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au primit invoirea in acest sens.
Daca o clasa paraseste scoala inainte de terminarea programului, fara aprobare din partea conducerii
scolii, totii elevii sunt declarati absenti nemotivat, consemnat in catalog si le se va scadea nota la
purtare cu un punct;

192. Elevii au obligatia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea salilor de clasa, cabinetelor,
laboratoarelor, a salii de sport si a cartilor imprumutate de la biblioteca. In caz contrar, vor suporta
cheltuielile de reparatie sau vor inlocui obiectul deteriorat cu unul nou.

193. Elevii vinovati de distrugerea, deteriorarea bunurilor din scoald vor plati toate lucrarile necesare
reparatiilor. In cazul in care nu se cunoaste vinovatul, rispunderea devine colectiva (a clasei si a
dirigintelui). Aceeasi sanctiune se aplica si pentru distrugerea sau deteriorarea bunurilor din apropierea
salilor de clasa. Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati si obligati sa inlocuiasca
sau sa plateasca obiectele distruse in maximum 10 zile;

197. Elevilor li se interzice sa aduca persoane strdine in scoald, orice incalcare a acestei dispozitii va
aduce sanctiuni conform regulamentului in vigoare;

198. Tn cadrul orelor de educatie fizica, elevii vor avea echipament sportiv;

199. Elevii scutiti medical la ora de educatie fizica vor fi prezenti si pot primi alte sarcini;

200. Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati fata de cele ce
tin de procesul de Invatamant, vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si vor raspunde in fata
Comisiei de disciplind. Familia elevului va fi informata.

5. Recompensarea elevilor

201. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolard si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, de performamta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

g) premiul de onoare/excelenta al unitatii de invatamant.

202. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de invatdmant,
la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut medii generale pe clasa nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei medii, dar nu mai
mici de 8.00, se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international,

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;

f) se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a VIlI-a cu cea mai mare medie a tuturor
anilor de scoala, cu conditia sa aiba media 10 la purtare in toti anii.
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6. Sanctiunile aplicate elevilor

203. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora..

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :

a) observatia individuala;
b) mustrare in fata clasei si/ sau in fata consiliului clasei/ consiliului profesoral,

¢) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o altd unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;

g) trimiterea intr-o sala de remediere (de studiu), unde va rezolva un anumit numar de exercitii, iar la
revenirea in sala de clasa va recupera materia;

h) serviciu in folosul scolii.

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal,
204. (1) Observatia individuala consta in dojenirea elevului.

(2) Sanctiunea se aplica de diriginte/invatator sau director;

(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare;

205. (1) Mustrarea in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta in
dojenirea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada de indreptare,
atragandu-i-se totodata atentia cd, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai
severa;.

(2) Sanctiunea se aplica de catre diriginte/ invatator sau director;

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare;

206. (1) Mustrarea scrisa consta 1n dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de catre diriginte/invatator si director si inmanarea documentului parintilor/tutorilor legali,
personal, sub semnatura;

(2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului;

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar;

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

207. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea consiliului
clasei sau a directorului;

(2) Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare;

208. (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata, de regula, in cadrul
Unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului intern si stabilitd, de catre
director, la propunerea consiliului clasei;

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza in catalogul clasei;

(3)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului, in
raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau al anului scolar;

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor din clasele pregatitoare - a V-3,

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare;

209. (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune, da dovada de un comportament ireprosabil pe o
perioada de cel putin 8 saptdmani de scoala pana la incheierea semestrului/anului scolar, prevederea
privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula;

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea;

210. Pentru toti elevii din Invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate, din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind/modul, va fi
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scazuta nota la purtare cu cate un punct;

211. (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate;

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectivi, revenind intregii
clase;

(3) Tn cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita de trei ori contravaloarea acestuia;

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare.

Este interzis elevilor:

212. sa distrugd documente scolare, precum carnete de note, cataloage, foi matricole etc;

sanctiuni:

213. sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invaamant

sanctiuni:

- la prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;

- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea notei la purtare n
functie de gravitatea faptei.

214. sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.

sanctiuni:

- mustrare scrisa.

215. sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

sanctiuni:

- mustrare scrisa.

216. sd detina si sd consume, n perimetrul unitatii de Invatdmant si n afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

sanctiuni:

pentru fumat: abateri repetate: mustrare scrisa, trei puncte la purtare;

pentru detinerea sau consumarea de alcool: pentru elevii claselor V -VIII: eliminare 3 zile (trei puncte
scazute la purtare);

pentru detinerea, consumarea, traficarea drogurilor: eliminare 3 zile (sase puncte scdzute la purtare;
anuntarea organelor abilitate;

pentru practicarea jocurilor de noroc: eliminare 3 zile (trei puncte la purtare).

217. sa introduca, in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

sanctiuni:

- nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.

218. sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sanctiuni:

- eliminare 3 zile (trei puncte la purtare).

219. sa utilizeze telefoanele si alte mijloace de inregistrare audio - video in incinta scolii;

sanctiuni:

- la prima abatere: observatie individuala consemnata in caietul dirigintelui, informarea parintilor;

- pentru abateri repetate: mustrare scrisa, scaderea notei la purtare cu doua puncte;

- confiscarea telefonului si predarea parintilor sub semnatura.

220. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant;

sanctiuni:
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- pentru elevii claselor V - VIII : 4 la purtare;

- anuntarea organelor de ordine.

221. sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare; pentru tinutd indecentd
(bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, machiaj excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu
talia prea joasa, pantaloni scurti, par vopsit in culori stridente, bijuterii in exces, piercinguri, tinuta
capilara indecenta):

sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

- abateri repetate - mustrare in fata clasei

- mustrare scrisa.

222 .Pentru comportamente si atitudini ostentative si provocatoare:

sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrare in fata clasei, mustrare scrisa.

223. sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant:

sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

- abateri repetate; mustrare in fata clasei, mustrare scrisa, scaderea notei la purtare cu trei puncte;

224. sa deranjeze orele.

sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;

- abateri repetate; mustrare in fata clasei, mustrare scrisa;

225. sa se angajeze Tn conflicte violente, bataie:

sanctiuni:

- scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei, mergand pana la eliminarea de la cursuri
pentru o perioada de 3-5 zile;

226. sa refuze respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii:

sanctiuni:

- prima abatere: mustrare scrisa;

- abateri repetate:scaderea notei la purtare cu 1 punct;

235. sa se implice in actiuni care aduc atingere imaginii scolii:

sanctiuni:

- prima abatere: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

- abateri repetate: mustrare scrisa;

227. sa copieze la lucrarile scrise:

sanctiuni: - prima abatere: nota 1 la lucrare; abateri repetate: nota 1 la lucrare si scaderea notei la
purtare cu 1 punct;

* copierea temelor:

sanctiuni:

- refacerea temei,

228. sa-si insuseasca obiecte sau bani de la colegi:

sanctiuni:

- scdderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

- anuntarea organelor competente;

229. sa desfagoare activitati de propaganda politica, prozelitism religios.

sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.
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230. sa paraseasca scoala In timpul programului sau serviciului pe scoala:
sanctiuni:
- prima abatere: mustrare scrisa,
- abateri repetate:scaderea notei la purtare cu un punct;
241. sa refuze prezentarea carnetului de elev:
sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrare n fata clasei.

7. Transferul elevilor
232. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar si ale prezentului
regulament. Transferul copiilor si al elevilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicit transferal si cu avizul consultative al Consiliului de
administratie al unitatii de ITnvatdmant de la care se trensfera.
233. Transferul se efectuecaza, de regula, in vacantele dintre module sau in vacanta de vara. Transferul
elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in urmatoarele situatii:
-la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
-la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia de
Sanatate Publica.
-in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

8. Incetarea calitiitii de elev
234. Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale, Comuna Salcia, inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea clasei a VIlI-g;
b) in cazul transferului elevului la alta unitate de invatamant;
c) in cazul abandonului scolar.

VIl. RELATIA PROFESOR-ELEV

235. Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare (inclusiv Acordul cadru de
parteneriat) sau degradari ale relatiei profesor-elev (angajat-clev), urmatoarele actiuni initiate de
angajatii unitatii si pe care, in consecinta, elevii (sau reprezentantii acestora) le pot semnala (conform
procedurii):

a. discutiile, afirmatiile, aluziile cu caracter obscen;

b. dicutiile cu tematica politica si religioasa in scop de propaganda;

c. afirmatii al caror continut aduce atingere integritatii morale, psihice;

d. comportamente care contin amenintari sau atingeri cu privire la integritatea fizica;

e. discriminarea sexuala, etnica si religioasa,;

f. discriminarea pe criterii de rezidenta (urban- rural; intern — extern);

g. implicarea elevilor, cu acceptul sau fara acceptul lor, in actiuni ale caror efecte sau proceduri
contravin legilor si regulamentelor scolare;

h. insusirea oricaror forme de venituri, ca parte a resurselor implicate de catre elevi regulamentar sau
neregulamentar, in activitati scolare si extragcolare, sau prin colaborarea acestora cu fundatii, asociatii
etc;

i. notarea elevilor sau a claselor de elevi in vederea obtinerii de catre profesor a unui fals prestigiu sau a
unor avantaje materiale si financiare, de ambele parti sau de o singura parte;

J. modificarea unei evaluari obiective prin influentarea sau constrangerea unui profesor;

k. evaluarea denaturata a elevilor din motive concurentiale (intre profesori, elevi sau clase de elevi);

I. facilitarea obtinerii de catre elev a unor avantaje sau drepturi, (functii si atributii, transferuri,
participari la activitati extrascolare, burse de stat sau din alte surse, premii, evaluari neobiective,
modificarea evaluarii scolare sau a unei sanctiuni acordate sau aflate Tn procedura, motivarea
neregulamentara a absentelor, etc), care contravin legilor si regulamentelor, prin pretinderea de la
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acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din initiativa elevului), prin impunerea oricarei forme de
conditionare sau fara exprimarea unei pretentii din partea angajatilor; daca avantajele si drepturile se
cuvin legal elevului, sustinerea lor de catre angajati se face fara emiterea unor pretentii si cu conditia
nerealizarii unei situatii discriminatorii la nivelul elevilor;
m. utilizarea muncii fizice sau intelectuale a elevilor in scop personal sau in folosul scolii, prin
constrangeri de orice fel, impotriva vointei acestora (inclusiv in contextul unei sanctiuni de eliminare),
sau n baza unor promisiuni de tratament preferential (exercitarea unei influente asupra unei autoritati
didactice sau alte facilitati);
n. indeplinirea din partea elevului a unei obligatii scolare regulamentare sau cerinta neregulamentara,
eventual nereglementata, prin constrangeri determinate de amenintari sau concretizari ale acestora
(evaluare negativa sau angajarea oricarei forme de sanctiune), prevazute de regulamente, dar nefondate
n situatia data;
0. constrangeri asupra elevului in vederea obtinerii din partea scolii a unor sume de bani sau bunuri de
orice fel, ce au in mod legal statut de donatie sau sunt nereglementate in ceea ce priveste statutul;
g. expunerea elevilor la informatii sau interpretari tendentioase legate de aspecte din viata privata sau
profesionala a unui profesor (sau alt angajat al unitatii), sau cu privire la personalitatea acestuia, n
orice spatiu din perimetrul scolii;
r. atragerea de fonduri din partea elevilor(parintilor) prin promisiuni false sau nerealizate ulterior
(activitati scolare sau extrascolare, materiale, dotari etc);
s. implicarea elevilor Tn colectarea de fonduri, cu exceptia celor stipulate Tn prezentul regulament;
t. evaluarea neobiectiva, acordarea neregulamentard a notelor sau pe criterii nereglementate de
legislatia scolara,
u. denaturarea evaludrii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (sau a
reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii destinate profesorului sau
unitatii de invatamant) sau de participarea la meditatii private;
v. absentele repetate ale profesorului;
w. nemotivarea absentelor in conditiile Tncadrarii regulamentare a acestora;
X. nerespectarea procedurilor de numire a sefului clasei;
y. neinformarea elevilor in timp util cu privire la reglementari noi care 7i privesc pe acestia, sau asupra
unor termene, conditii de Tnscriere sau depunere de dosare;
z. alocarea netransparenta si/sau neregulamentara de resurse financiare si materiale unor clase de elevi ,
Tn mod preferential;
aa. neafisarea n loc vizbil a tuturor articolelor din regulamente, care-i privesc Tn mod direct sau
indirect pe elevi;
bb. imposibilitatea accesului la legi si regulamente, Tn continut integral, Tn spatiile specificate in
prezentul regulament;
cc. nerespectarea drepturilor rezultate din regulamentul Consiliului elevilor;
dd. expunerea nedemna a elevului prin propagarea unor informatii cu caracter privat, cu privire la
situatia familiala, economica, juridica, medicala etc. a elevului si familiei sale, ce pot genera o imagine
negativa nejustificatd a acestora si care pot influenta negativ evaluarea scolara sau pot genera
tratamente discriminatorii si umilitoare.
VIIl. PARTENERII EDUCATIONALI
1.Parintii sau reprezentantii legali

237. Parintii/reprezentantii legali sunt partenerii educationali principali ai unitatilor de invatamant

vor manifesta loialitate fatd de politica scolii i vor actiona pentru promovarea imaginii acesteia in

comunitatea locala

238. Parintii se organizeaza potrivit legii in Adunarea generald a Parintilor si pot face parte din

Asociatia de parinti, la nivelul scolii
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239. La nivelul claselor, parintii se organizeaza in Comitete de parinti, ai caror presedinti devin
membri ai Consiliului Reprezentativ al Parintil conform ROFUIP. Cate doi reprezentanti ai
Consiliului parintilor vor face parte de drept din Consiliul de Administratie.

240. Accesul parintilor in scoald este permis in baza verificarii identitafii acestora de catre persoana
desemnata

Obs. Tn perioada pandemiei sau in alte situatii ce impun acest lucru, accesul parintilor in unitate este
interzis.

Consiliul reprezentativ al parintilor

241. Atributii:
a) sustine scoala Tn activitatea de consiliere, orientare socio-profesionala;
b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;
c) propune scolii discipline care sa se studieze prin curriculum-ul la dispozitia scolii;
d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie modul de folosire
a acestora;
e) sprijina colaborarea cu alte unitati de invatamant si institutii cu rol educativ in plan local;
f) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si combatere a abandonului
scolar;
g) se preocupa de dezvoltarea multi-culturalitatii si a dialogului cultural;
h) sprijind scoala in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
1) sustine conducerea scolii Tn organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii pe teme
educationale;
J) colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minoritatilor si alte organe de autoritate tutelara sau cu
organizatii neguvernamentale in vederea sprijinirii elevilor care au nevoie de ocrotire;
k) sustine conducerea scolii in intretinerea si modernizarea bazei materiale.
Resursele extrabugetare pot consta in contributii, donatii, sponsorizari venite din partea unor persoane
fizice sau juridice. Aceste fonduri vor fi utilizate pentru modernizarea si intretinerea partimoniului
scolii, acordarea de premii si burse, sprijinirea unor activitati extragcolare, acordarea de sprijin
financiar copiilor cu o situatie materiala precara, asigurarea pazei si protectiei elevilor, alte activitati
care sunt aprobate de Adunarea Generala a Parintilor.
242. Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia Consiliului Reprezentativ al Parintilor, din
proprie initiativa sau in urma consultarii Consiliului de Administratie al scolii.
243. Adunarea Generald a Parintilor stabileste suma de bani care poate sa se afle permanent la
dispozitia Consiliului Reprezentativ al Paringilor pentru situatii urgente, la solicitatea Consiliului de
Administratie.

IX. Asigurarea ordinii §i pazei
244.Pentru asigurarea ordinii si bunei desfasurari a activitatilor in cadrul Scolii Gimnaziale, Comuna
Salcia, se organizeaza serviciul pe scoald, executat prin rotatie de cadrele didactice care isi desfasoara
activitatea Tn unitate.

Serviciul zilnic se executa de minimum 2 cadre didactice, planificarea acestora fiind realizata de
catre un cadru didactic numit de director.

1. Cadrele didactice de serviciu au urmatoarele atributii:

- supravegheaza si indruma intrarea elevilor la ore;

- verifica prezenta elevilor la cursuri si consemneaza acest lucru in registrul special destinat;

- supravegheaza elevii si asigurd ordinea si disciplina In recreatii;

- nu permite niciunui elev sa pardseasca in recreatii incinta scolii;

- asigurd marcarea prin sonerie a Inceperii i termindrii recreatiilor;

- asigura intrarea punctuald la ore a elevilor si a cadrelor didactice dupa recreatii;

- asigurd parasirea localului de catre toti elevii dupa terminarea orelor de curs;
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2. Asigurarea pazei, se realizeaza cu personalul propriu, astfel: zilele lucratoare, in intervalul orar
08%° — 14% prin personalul didactic de serviciu pe scoali;

b) in intervalul orar 14% — 17% prin personalul nedidactic;

In zilele nelucritoare si pe timpul vacantelor scolare, paza si ordinea sunt asigurate prin
colaborarea cu autoritatile locale.

3 Pentru rezolvarea unor probleme personale sau de serviciu, personalul scolii,
parintii/reprezentantii legali ai elevilor, cat si alte persoane se pot adresa directorului in intervalul orar
de audiente.

3.1 Programul de audiente al directorului este urmatorul:

-luni, marti, miercuri de la ora 14% la ora 16,

Pentru rezolvarea unor probleme urgente de serviciu, cadrele didactice pot solicita zilnic accesul
la director

Problemele referitoare la situatia scolara sau la eliberarea unor documente se rezolva de catre
secretariat.

3.2 Programul de lucru cu publicul al secretariatului este urmatorul:

- luni-joi, in intervalul orar 9%0-16%

245. Accesul in unitate

1 Accesul persoanelor in incinta scolii se face pe poarta principala, in timpul programului de
lucru;

2. In incinta scolii nu este permis accesul autovehiculelor.

Este permis accesul autovehiculelor apartinand Salvarii, Pompierilor, Politiei, Jandarmeriei sau
Salubrizarii, cat si autovehiculelor apartinand societatilor care asigurd interventia operativd pentru
remedierea unor defectiuni la retelele interioare (electrice, de gaze, telefonice, apa — canal, etc.).

In cazuri deosebite, cu aprobarea directorului, se poate permite accesul si altor autovehicule.

3. Personalului gcolii 11 este permis accesul, de regula, In timpul stabilit prin program. Pentru
rezolvarea unor probleme de serviciu, inclusiv pregatirea unor activitagi scolare sau extrascolare, sau
realizarea unor lucrari de reparatie si intretinere, membrilor personalului scolii li se permite accesul si
in afara programului, panid la ora 20%°. Dupi aceasti ord, accesul este permis doar cu aprobarea
directorului.

4. Accesul parintilor / tutorilor elevilor este permis la inceperea si terminarea orelor de curs,
pand la sala de clasa unde predau sau preiau elevul, cat si pe timpul sedintelor cu parintii sau a altor
activitati la care acestia sunt solicitati sa participe.

Pentru audiente la director sau rezolvarea unor probleme de secretariat, parintii au acces conform
programului de audiente si programului secretariatului. Pentru informatii si consiliere de la dirigintele
clasei, pdrintii / reprezentantii legali ai elevilor au acces In ziua si la ora stabilitd prin program de
fiecare diriginte pentru activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

5. Accesul altor persoane in scoala se face cu aprobarea directorului. Relatiile cu aceste persoane
nu trebuie sa perturbe procesul instructiv — educativ.

Pentru activitatile de parteneriat sau alte activitdti scolare sau extrascolare, accesul cadrelor
didactice si al elevilor din alte scoli, cat si al insotitorilor acestora, se va face pe baza de tabel nominal
aprobat de director, cu minimum 24 de ore Tnainte.

6 Este interzisa scoaterea cadrelor didactice sau a elevilor de la ore pentru rezolvarea unor
probleme personale care pot fi rezolvate si dupa terminarea cursurilor.

246 .Reguli speciale de ordine si disciplind

1. Programul de lucru al personalului Scolii Gimnaziale, Comuna Salcia, este urmatorul:

a) Cadrele didactice: zilnic, conform orarului scolar si planificarii orelor de suport educational
si consiliere pentru parinti, cat si planificarii activitatilor extragcolare. Cadrele didactice vor
participa obligatoriu, lunar, la sedintele Consiliului profesoral, ale comisiilor sau ale altor
comisii din care fac parte, la alte activitati la care sunt solicitate.
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b) Personalul de intretinere desfasoara activitati zilnic, astfel:
¢) Ingrijitorii isi desfisoard activitatea in intervalul luni-vineri, alternativ, Tntr-un singur
schimb intre 07%-15%; (daci situatia o impune, programul poate fi modificat)

2. Personalul scolii este obligat sa se prezinte zilnic la program, cu 5-10 minute Thaintea Tnceperii
acestuia si sa desfasoare activitatea specifica functiei in intervalul orar stabilit. Absenta nemotivata de
la program este 0 abatere grava care se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare, pana la desfacerea
contractului de munca.

In situatii deosebite, care impiedica prezenta la program, cei aflati in aceasta situatie vor anunta
directorul unitatii, in timp util.

Tolerarea din partea personalului scolii a fumatului si a consumului de alcool sau alte substante
interzise de catre elevi va fi sanctionata drastic, conform legislatiei Tn vigoare, pana la desfacerea
contractului de munca.

X. DISPOZITII FINALE

247. Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu anul scolar 2022-2023 si se aplica alaturi de
ROFUIP, cat si de Ordinele si precizarile venite de la ISJ Ph si ME;

248. Criteriile continute in ROF, ce au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii
obiectivului, in scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritatii si
demnitatii persoanei, avutului privat si public:

- Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatilor de invatamant preuniversitar se face numai
prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de
invatamant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura
interventia operativa pentru unele defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa, telefonie) sau a celor
care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate;

- Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatamant.

- Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de catre personalul
abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si
sigurantei imobilului.

249. Comisiile de lucru aprobate vor functiona conform Regulamentului de functionare a unitatilor de
invatamant;

250. Fisele posturilor pentru profesori, responsabili de catedra, director, secretar, contabil, personalul
de ingrijire si alt personal fac parte integranta din prezentul Regulament;

251. Planul de paza al scolii, cel de protectia muncii, SSM, PSI sunt de asemenea parte din prezentul
Regulament;

253. Prezentul Regulament va fi prezentat Tntregului colectiv de cadre didactice, personalului auxiliar,
elevilor. Orice sugestie este binevenitd si va fi luatd in considerare pentru imbunatatirea prezentului
Regulament. Identitatea scolii este stabilita prin:

e Denumire: SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA SALCIA
e Sediul: str. PRINCIPALA, Nr. 195

DIRECTOR,
Prof. Mihaela Dragomir

Discutat in CP - 02.09.2022
Aprobat in CA - 2.09.2022
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